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REKTOR - GAZDASAGI VEZETO

Iktatészam: RGVH/ 6 35 /2023.

£ /2023. szamu Rektori — Gazdasagi Vezeti utasitas
a munkavallalék 2023. évi bénusz juttatasarol

I. Bevezetés

(1) Az Universitas Miskolcinensis Alapitvany Kuratériuma (tovabbiakban: Kuratorium) a
33/2023. (IV.1.) szam hatarozataban elfogadta a Miskolci Egyetem (tovabbiakban:
Egyetem) 2023. évi kompenzdciés strukturajanak és munkakori besorolasanak
modositasat, amely rendelkezik a munkavallalok Bonusz juttatasarol.

(2) Bonusz juttatas pozitiv adozott eredmény (tovabbiakban: nyereség) elérése esetén adhato
az Egyetem munkavalldinak, a Kuratorium altal elvart 2023. évi nyereség teljesitése
aranyaban.

(3) Az Egyetem 2023. évi beszamolojat 2024. majus honapban fogadja el a Kuratorium,
azonban a 2023. évi gazdalkodasi adatok elérejelzése alapjan az Egyetem az elvart
nyereséget teljesiti, ezért a bonusz juttatas 100%-os mértékben kifizetheto.

(4) Jelen utasitas rendelkezései alapjan a bonusz juttatas kifizetésének hatarideje legkésébb
2023. december ho 20. napja.

I1. Az utasitas célja

(1) Az utasitas célja a bonusz juttatas jogosultsagi feltételeinek megéllapitdsa, az egyenld
banasmod kovetelményeinek megtartasa mellett.

III. Az utasitas hatalya

(1) Az utasitas személyi hatélya kiterjed az Egyetem munkavallaléira. A bonusz juttatas a
jelen utasitasban rogzitett feltételekkel az Egyetemmel munkaviszonyban all6 azon
munkavallalokat illeti meg, akik esetében a IV. részben foglalt kizar6é okok nem allnak
fenn.

IV. Bénusz juttatas feltételrendszere

(1) A bénusz juttatas 2023. évi mértéke a munkavallalé egy havi alapbére. Bénusz juttatas
az Egyetem ¢és a gazdalkoddsi egységek sikeres miikodése fliggvényében azon
munkavéllalok részére adhatd, akik szamara vezetoi célfeladat nem keriilt kitlizésre.

(2) Bonusz juttatdsra kizarolag az a munkavallalé jogosult, aki a bonusz kifizetés
idépontjaban az Egyetemmel munkaviszonyban all.

(3) Amennyiben a munkavallalé jogviszonya 2023. évben keletkezett, bénusz juttatasra a
munkaviszonyban t6ltott idé aranyaban jogosult.

(4) Nem illeti meg a munkavallalét a bonusz juttatas
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a) az egybefiiggd 30 napot meghaladd tartos tavollét és a fizetés nélkiili szabadsag
idGtartamara,

b) a gyermekgondozasi dij (GYED) folydsitasa esetén, ha a foglalkoztatott a GYED
folydsitasanak idotartama alatt nem végez keresotevékenységet az Egyetemen,

c) gyermekgondozast segitd ellatas (GYES) folyositasa esetén, ha a foglalkoztatott a
GYES foly6sitasanak idGtartama alatt nem végez keresotevékenységet az
Egyetemen,

d) a felmentési id6 azon részére, mely alatt a munkavallald a munkavégzési
kotelezettség alol mentesitésre kerill, illetve a jogviszony egyéb mddon torténd
megsziintetéséhez kapcsolodé munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje
alatt,

€) ha a munkaviszony kizardlagosan palyazatban meghatarozott feladat ellatasa
céljabol hatarozott idétartamra jott 1étre, vagy e célbol keriilt modositasra, €s a
munkaviszony teljes egészében palyazati forrasbol keriil finanszirozasra, a projekt
szerzbdésben meghatarozott feltételek értelmében a bonusz juttatas koltségei a
palyazati forrasbdl nem finanszirozhatok,

f) kozfoglalkoztatotti, illetve egyszerusitett foglalkoztatasi jogviszony esetén.

(5) Amennyiben a munkavallalora 2023. évben a (4) bekezdésben részletezett barmely
rendelkezés vonatkozott és a kizard ok 2023. évben megsziint, a jogosultsag a kizar6 ok
megszinését kovetd honap 1. naptari napjatol idéaranyosan illeti meg a munkavallalot.

Miskolc, 2023. december 11.
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